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Temeljem ¢lanka 35. Statuta JPVP Grada Belog Manastira i ¢lanka 5. Poslovnika o radu
Vatrogasnog vije¢a JPVP Grada Belog Manastira sazivam:

22. SJEDNICU VATROGASNOG VIJECA
JAVNE PROFESIONALNE VATROGASNE POSTROJBE
GRADA BELOG MANASTIRA

Sjednica ¢e se odrzati u petak 20. prosinca 2024. godine s poCetkom u 10 sati. Za sjednicu
predlazem slijedeci

DNEVNI RED

Usvajanje zapisnika sa 21. sjednice Vatrogasnog vijeca
janje zap ) 2 2 V1)
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Usvajanje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naCinu rada Javne profesionalne
vatrogasne postrojbe Grada Belog Manastira

3. Imenovanje Inventurne komisije

4. Popuna radnih mjesta

5. lzvjedce o intervencijama od 01.01.-20.12.2024. godine

6. Razno

Molim ¢lanove Vatrogasnog vijeca da sjednici obavezno prisustvuju. U sluéaju sprijecenosti o
tome izvijestiti predsjednicu Vatrogasnog vije¢a JPVP Grada Belog Manastira, Lauru Blagus
Tenjeri na broj mobitela 091 433 4606.

Predsjednica Vatrogasnog vijeca:
Laura Blagus/Tenjeri
O tome obavijest:
I. Clanovima Vatrogasnog vijeca

2. Zapovjednik i zamjenik zapovjednika
3. Pismohrana.ovdje



ZAPISNIK
sa 21. sjednice Vatrogasnog vije¢a JPVP Grada Belog Manastira, odrzane 23. rujna. 2024. g. s
pocetkom u 13,00 sati

Nazoéni ¢lanovi Vatrogasnog vije¢a: Laura Blagus Tenjeri, Dragan Vakanjac, Zoran PakSec

Pored ¢lanova Vatrogasnog vijeca sjednici su nazo¢ni zapovjednik Goran Bartoli¢, zamjenik
zapovjednika Daniel Casar i sindikalni povjerenik Goran Kerovec.

Predsjednca Vatrogasnog vije¢a otvara 21. sjednicu uz konstataciju da postoji kvorum i da se mogu
donositi pravovaljani zakljuéci i odluke. .

Dodaje da su ¢lanovi uz poziv za sjednicu dobili Dnevni red u pisanom obliku.

DNEVNI RED

Usvajanje zapisnika sa 19. i 20. sjednice Vatrogasnog vije¢a

Usvajanje Rebalansa Financijskog plana za 2024. godinu

Usvajanje Prijedloga Financijskog plana za 2025. s projekcijama za 2026. i 2027. godinu

Usvajanje

- Odluke o koeficijentima za utvrdivanje pla¢e radnicima JPVP Grada Belog Manastira i
visini osnovice za obracun place

- Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada JPVP Grada Belog Manastira

- Pravilnika o pla¢ama i drugim primanjima radnika JPVP Grada Belog Manastira

5. lzvje$ée o intervencijama

6. Razli¢ito

ol el g

Predlozeni Dnevni red jednoglasno je usvojen.

Toéka 1. Usvajanje zapisnika sa 19 i 20. sjednice Vatrogasnog vije¢a JPVP Grada Belog
Manastira

Zakljutak: na zapisnike sa 19. i 20. sjednice Vatrogasnog vije¢a nitko nije imao primjedbi, te su
jednoglasno usvojeni.

Toéka 2. Usvajanje Rebalansa Financijskog plana za 2024. godinu

Uvodno obrazlozenje dala je predsjednica vatrogasnog vije¢a Laura Blagus Tenjeri u kojem je rekla da
su materijali vezani uz ovu to¢ku uskladeni sa Zakonom o proradunu i Pravilnikom o planiranju u
sustavu proraduna, i da se promjene odnose na povecanje place za postojece zaposlenike.

Daniel Casar je rekao da se radi o iznosu od 170.748,00 €, i da je pove¢anje vezano uz primjenu novog
Pravilnika o placama i drugim primanjima radnika i Odluke o koeficijentima za utvrdivanje place
radnika.

U nastavku sjednice Zoran Pak3ec objasnjava da se nije znalo da ¢e se ve¢ u ovoj godini poceti
primjenjivati novi Pravilnici, i da je Grad osigurao sredstva koja su potrebna za 2024. godinu, a koja
su proiza$la novim Pravilnicima.

Zakljutak: obzirom da se viSe nitko nije javio za rije¢, predsjednica je dala Rebalans
Financijskog plana za 2024. godinu na usvajanje, nakon fega je konstatirala da je Rebalans
jednoglasno usvojen.

Totka 3. Usvajanje Prijedloga Finanacijskog plana za 2025. s projekcijama za 2026. i 2027. god.
Daniel Casar je pojasnio da u Prijedlog financijskog plana nije uvriteno sufinanciranje opéina, i dodao
da se vlastita sredstva odnose na pomo¢ Osje¢ko-baranjske Zupanije putem Javnog natjecaja na koji se
svake godine prijavljujemo i gdje dobijemo odredena sredstva. Pojasnio je da je Financijski plan
raden po sistemu 20 ljudi, zbog toga 3to 3 vatrogasca idu u mirovinu, toénije Ali Iljazi je ve¢ otiSao,
Ivan Telebar u mirovinu ide sa 01.01.2025. godine. Rekao je da smo za njega dobili odobrenje
glavnog vatrogasnog zapovjednika da moze i¢i u mirovinu i da Sini3a Kondi¢ u mirovinu ide po sili
zakona, jer u 2025. godini puni 65 godina Zivota. U nastavku je naglasio da nakon smrti spremacice
vatrogasci sami &iste i odrzavaju zgradu, te da je potrebno zaposliti spremacicu.

Goran Bartoli¢ se nadovezao rekavsi da su sredstva za otpremninu Ivana Telebara uvrdtena u rebalans
Financijskog plana za 2024. godinu.



Zoran Pak3ec smatra 3to se tiCe otpremnine za Sinidu Kondi¢a da se u ovome trenutku o tome ne moze
razgovarati s obzirom da se ne zna po kojoj osnovi ¢e i¢i u mirovinu i da se treba od Hrvatske
vatrogasne zajednice zatraziti tumadenje vezano uz ostvarivanje prava na otpremninu s obzirom da
Sini3a Kondi¢ navr3ava 65 godina starosti.

Dragan Vakanjac poja3njava da je pravo vatrogasaca na mirovinu i otpremninu identi¢no pravu koje
ostvaruje policija RH, a to je deset prosje¢nih placa i da za vatrogasce vrijedi isti zakon.

Laura Blagus Tenjeri je rekla da je zakon jasan i da zakon definira place i dodatke na placu, te da ¢e se
vjerojatno morati raditi rebalans Financijskog plana za 2025. godinu, i da je intencija da plan bude $to
realniji.

Zaklju&ak: obzirom da se viSe nitko nije javio za rije¢, predsjednica je dala Prijedlog
financijskog plana za 2025. s projekcijama za 2026. i 2027. godinu na usvajanje, nakon ega je
konstatirala da je Prijedlog jednosglasno usvojen.

Tocka 4. Utvrdivanje

- Odluke o koeficijentima za utvrdivanje place radnicima JPVP Grada Belog

Manastira i visini osnovice za obra¢un place

Dragan Vakanjac je dao primjedbu vezano uz koeficijent za radno mjesto spremacice koje je 0.78 $to
znaéi da je pla¢a spremacice ispod minimalne place, i za koeficijent administrativnog referenta koji je
0,90 $to je samo dvadesetak eura vide od minimalne place, te predlaze da se za navedena radna mjesta
poveda koeficijent i da se u ovoj godini ne ide u zaposljavanje spremacice, nego da se angaZira servis.
Zoran Pak3ec predlaze s obzirom da se nece i¢i u zaposljavanje spremacice, da se na prijedlog
Sindikata profesionalnih vatrogasaca Baranje koeficijent administrativnog referenta poveca sa 0,90 na
1,10 i da se u taj iznos uklopi i trosak vanjskog servisa.
U nastavku sjednice Daniel Casar rekao je da Zeli upozoriti Vatrogasno vijece da se trenutno radi na
preraspodjeli radnog vremena i da vatrogasci imaju puno prekovremenih sati koji se pojave radom u
turnusu, a koje nemogu koristiti jer ih nema dovoljno.
Dragan Vakanjac je rekao da je dogovoreno da to ide kako je i3lo do sada. Postrojba ¢e izlaziti u susret
tako da vatrogasci koriste slobodne dane kada to njima odgovara i kada je to moguce.
Zakljuéak: jednoglasno se na prijedlog sindikata koeficijent administrativnog referenta sa 0,90
poveéava na 1,10 u Odluci o visini koeficijenata.

- Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu u na¢inu rada JPVP Grada Belog Manastira
Dragan Vakanjac je vezano uz ovu to¢ku rekao da je potrebna prethodna suglasnost osniva¢a na
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada JPVP Grada Belog Manastira, te da Odluku o
koeficijentima za utvrdivanje pla¢e radnicima i Pravilnik o plaéama i drugim primanjima radnika
mozemo odmah usvojiti, dok ée se Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada usvojiti nakon
pribavljene prethodne suglasnosti Osnivaca.

- Pravilnika o pla¢ama i drugim primanjima radnika JPVP Grada Belog Manastira
Dragan Vakanjac uo€io je gresku u pozivu za ovu sjednicu, gdje je umjesto Pravilnik o placama i
drugim primanjima radnika JPVP Grada Belog Manastira pisalo Pravilnik o radu i drugim primanjima
radnika JPVP Grada Belog Manastira, $to je naknadno ispravljeno.

Dragan Vakanjac je upoznao &lanove da je Sindikat profesionalnih vatrogasaca Baranje dao suglasnost
na Pravilnik o plaéama i drugim primanjima radnika i da je Pravilnik napravljen u suradnji s
Zupanijskim vatrogasnim zapovjednikom koji je dao odredene savjete i smjernice.

Zoran Pak3ec je naglasio da je Pravilnik o plaéama i drugim primanjima radnika napravljen prema
zakonu, pravilnicima i uredbi Vlade RH.

Zakljuéak:Pravilnik o placama i drugim primanjima radnika JPVP Grada Belog Manastira
jednoglasno je usvojen.

Tocka 5. IzvjeSée o intervencijama

Zamjenik zapovjednika Daniel Casar podnio je izvje3ce o intervencijama za period od 01.01.-23-09.
2024. godine, gdje je rekao da je u navedenom razdoblju bilo 106 pozarnih i tehnic¢kih intervencija, da
je na intervencijama sudjelovalo 245 vatrogasaca sa 125 vozila, te da je na intervencijama provedeno
366 sati i da je bilo 66 ostalih operativnih aktivnosti. U nastavku sjednice se osvrnuo na opremu i
vozila koja su u jako loSem stanju. Rekao je da su od Cetiri interventna vozila dva na popravku i ne
zna se kada ¢e biti popravljena, a i pitanje je financiranje popravka navedenih vozila.

Zoran Paksec je dao prijedlog da se nakon popravka vozila napi$e dopis Hrvatskoj vatrogasnoj
zajednici u kojem ¢e se zamoliti za financijskom pomo¢i pri pla¢anju raduna za popravak vozila.



Tocka 6. Razlicito:

Goran Bartoli¢ je obavijestio ¢lanove vatrogasnog vijeca da postrojba posjeduje cisternu koja se ne
koristi i koju bi htjeli prodati i dobiveni novac uloziti u Enigmu (centrala za primanje signala
vatrodojave). Rekao je da postoji sve veca potraznja za primanjem vatrodojavnog signala.

Dragan Vakanjac je pojasnio da se radi o prijemu vatrodojavnog signala preme novom zakonu o
zadtiti od pozara iz 2021. godine. Tko se novi spaja mora se spojiti na najblizu vatrogasnu postrojbu
koja ima 24 satno dezurstvo.

U nastavku sjednice predsjednica Laura Blagus Tenjeri pitala je da li postrojba nakon obavljene
vatrogasne intervencije obavijesti gradonacelnika o odradenoj intervenciji i o onome 3to se dogada na
pozaristima na podru¢ju Grada Belog Manastira, na $to joj je zapovjednik odgovorio da se 3alje
godisnje izvjedce, te da ¢e se ubuduce gradonacelniku slati izvje3ca sa intervencija veéih razmjera.

Posto se vise nitko nije javio za rije¢ predsjednica je zakljucila 21. sjednicu Vatrogasnog vije¢a u
14, 25 sati.
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Na temelju ¢lanka 28. Statuta Javne profesionalne vatrogasne postrojbe Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik, broj 8. od 30.srpnja 2021 godine:) uz prethodnu suglasnost Osnivaga i provedenog
savjetovanja sa ¢lanovima Sindikalne podruznice JPVP Grada Belog Manastira, Zakona o vatrogastvu
(NN.129/19 i 114/22), Pravilnika donesenih na temelju Zakona o vatrogastvu Vatrogasno vijece Javne
profesionalne vatrogasne postrojbe Grada Belog Manastira, na 22. sjednici odrzanoj dana 20. prosinca
2024. godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJU I NACINU RADA
JAVNE PROFESIONALNE VATROGASNE POSTROJBE
GRADA BELOG MANASTIRA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i na¢inu rada Javne profesionalne vatrogasne postrojbe
Grada Belog Manastira (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje organizacijski ustroj Javne profesionalne
vatrogasne postrojbe Grada Belog Manastira (u daljnjem tekstu: Postrojbe), te ureduju nazivi pojedinih
poslova, osnovni opisi i popis poslova, usmjerenje i stupanj struéne spreme, radno iskustvo i drugi posebni
uvjeti za sklapanje Ugovora o radu, prethodna provjera radnih sposobnosti i vjezbenicki staz na pojedinim
poslovima u Postrojbi.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO POSTROJBE
Clanak 2.

Postrojba obavlja djelatnost sukladno Zakonu, a moze u svome sastavu imati i struénu sluzbu za
raunovodstveno-financijske i opce poslove. To je oblik poslova kojima se omoguéuje nesmetano i
svrsishodno obavljanje djelatnosti Postrojbe.

Clanak 3.

Postrojba organizira rad u smjenama, naizmjeni¢no i neprekidno. Operativna formacija Postrojbe
sastavljena je od vatrogasne smjene. Smjena je osnovna i najmanja operativna formacija, s time da smjenu
¢ine najmanje S ¢lana i to:

— voditelj vatrogasne smjene

— vozac vatrogasnog vozila

— voditelj vatrogasne grupe vozag
—  vatrogasac

Smjenom zapovijeda vatrogasac-voditelj vatrogasne smjene.
Prvu smjenu ¢&ini smjena, koja se nalazi u sluzbi i prima dojavu za intervenciju.
Drugu smjenu ¢ini smjena koja je napustila dnevnu smjenu-sluzbu.

Treéu smjenu &ini smjena koja je slobodna.
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Cetvrtu smjenu &ini smjena koja je napustila noénu sluzbu i koja je isto slobodna.

Clanak 4.

Postrojba obavlja vatrogasnu djelatnost sukladno pravilima struke na podrugju za koje je
osnovana, bez obzira ¢ija je imovina, odnosno ljudski Zivoti ugroZeni, ali je i obvezna sudjelovati u
vatrogasnoj intervenciji i izvan podru¢ja svog djelovanja po zapovijedi nadleZznog vatrogasnog
zapovjednika, sukladno odredbama Zakona o vatrogastvu i propisa donesenih na temelju njega.

Clanak 5.

Radom i poslovanjem Postrojbe rukovodi zapovjednik Postrojbe, kojega po provedenom natjeaju
imenuje Gradonagelnik Grada Belog Manastira na mandat od pet (5) godina uz prethodnu suglasnost
zupanijskog vatrogasnog zapovjednika.

U rukovodenju pomaze mu zamjenik zapovjednika Postrojbe i voditelji vatrogasnih smjena.

Clanak 6.

Radom smjene rukovodi i neposredno je odgovoran za rad u smjeni voditelj vatrogasne smjene.

Voditelj vatrogasne smjene koji se nalazi u sluzbi i prvi izade na mjesto pozara ili druge
intervencije rukovodi cjelokupnom intervencijom, sa svim pravima i odgovornostima sukladno ¢&l. 87., 91.
i 92. Zakona o vatrogastvu.

I11. RUKOVODENJE 1 ZAPOVJEDANJE KOD VATROGASNE INTERVENCIJE
Clanak 7.

Radi pravilnog i nesmetanog rada na svim pozarima i intervencijama utvrduje se nacin
rukovodenja kako slijedi, ali uz postivanje odredbi iz Zakona o vatrogastvu:
neposredno rukovodenje vrsi se u svim situacijama kada je za izvrienje zadatka dovoljna
formacija jedne smjene ili manje. U ovakvim situacijama voditelj vatrogasne smjene koji prvi
izade na mjesto pozara, odnosno intervenciju, rukovodi i izdaje zapovjedi ¢lanovima smjene.
2 posredno rukovodenje vrsi se u svim situacijama kada je za izvrienje zadatka potrebno ukljuciti
vide smjena i vide formacija i to:
a) kada se za izvrSenje zadatka ukljucuje dvije ili viSe smjena, voditelj vatrogasne
smjene koji je prvi izafao na intervenciju predaje funkciju rukovodenja svome
zamjeniku, koji sa svim pravima i odgovornostima rukovodi smjenom, a
voditelj vatrogasne smjene zadrzava funkciju rukovodenja akcije i izdaje zapovjedi
posredno preko voditelja vatrogasnih smjena uklju¢enih u akciju.
b) kada se za izvr§enje zadade uklju€uju operativne formacije satnije, akcijom
rukovodi zapovjednik Postrojbe, s tim da voditelj vatrogasne smjene koje je prvo izaslo na intervenciju
prema odluci zapovjednika Postrojbe moze nastaviti
zapovijedati voditeljima vatrogasnih smjena.
3. Zavrijeme obavljanja sluzbene duznosti vatrogasci se
ne smiju udaljavati s odredenog mjesta ili duznosti bez odobrenja nadleznog zapovjednika, osim u
slu¢aju neposredne opasnosti za svoj Zivot.
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IV. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 8.

Zadaci i poslovi Postrojbe utvrduju se programom rada koji se donosi za svaku godinu.
Program rada Postrojbe utvrduje zapovjednik uz konzultaciju sa zamjenikom zapovjednika
Postrojbe i voditeljima vatrogasnih smjena.

Clanak 9.

Radi raspravljanja i zauzimanja stavova o pitanjima iz djelokruga rada Postrojbe osniva se Stru¢ni
kolegij.

Stru¢ni kolegij sacinjavaju zapovjednik Postrojbe, zamjenik zapovjednika Postrojbe, voditelji
vatrogasnih smjena, a po potrebi i drugi stru¢ni radnici Postrojbe.

Stru¢ni kolegij saziva i radom rukovodi zapovjednik Postrojbe. O radu Stru¢nog kolegija vodi se
zapisnik.

Clanak 10.

Struéni kolegij vrsi analizu pozara i intervencija, razmatra nacrte akata i propisa, kao i stru¢ne
materijale koji se u okviru Postrojbe pripremaju za Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira i Vatrogasno
vije¢e Postrojbe.

Ako se ne postigne suglasnost Stru¢nog kolegija i zapovjednika Postrojbe o pitanjima o kojima
treba raspravljati Gradsko Vije¢e Grada Belog Manastira ili Vatrogasno vijec¢e Postrojbe iznose se stavovi
Stru¢nog kolegija i zapovjednika.

Clanak 11.

Puno radno vrijeme u Postrojbi iznosi 40 sati na tjedan.

Raspored radnog vremena na radne dane po smjenama utvrduje zapovjednik, vode¢i ratuna o
efikasnosti obavljanja poslova iz djelatnosti Postrojbe. Rad u smjenama vr3i se u ciklusima od 12-24, 12-
48 sati.

Radnici Postrojbe duzni su se odazvati na izvrienje izvanrednih poslova, kao $to su pozari,
intervencije, osiguranja, dezurstva i sli¢no po pozivu operativnog dezurnog vatrogasca.

V. SISTEMATIZACIJA POSLOVA U POSTROJBI
Clanak 12.

Sistematizacijom poslova ureduju se svi poslovi koji se obavljaju u Postrojbi. Sistematizacija
poslova temelj je za utvrdivanje uzglavaka pojedinog ugovora radu, kojeg Postrojba sklapa sa svakim
zaposlenikom, u smislu naziva, naravi, vrste posla, kao i utvrdivanje obveza zaposlenika u obavljanju
poslova.

Skup istih ili sli¢nih poslova koji se obavljaju u Postrojbi ozna¢ava se radnim mjestima. Svako
radno mjesto ima svoj naziv.

Raspored radnika na poslove radnih mjesta unutar Postrojbe utvrduje zapovjednik Postrojbe.
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Clanak 13.

Osim opéih uvjeta utvrdenih zakonom, koje radnik mora udovoljiti za rad na odredenom radnom
mjestu, ovim Pravilnikom utvrduju se i posebni uvjeti i to:
— struCna sprema,
— posebna znanja, sposobnosti i struéni ispiti,
— radno iskustvo,
- potrebna zdravstvena sposobnost i
- vozatka dozvola "B" ili "C" kategorije za operativne djelatnike.

Clanak 14.

Udovoljavanje opéim i posebnim uvjetima, utvrdenih ovim Pravilnikom, radnik dokazuje
odgovaraju¢im javnim ispravama.

Clanak 15.

Ugovorom o radu moZe se ugovoriti provjera radnikovog znanja i sposobnosti i to probnim radom:
- zaradna mjesta za koja je utvrden uvjet VSS u trajanju - Sest mjeseci
~  zaradna mjesta za koje je utvrden uvjet VSS u trajanju - tri mjeseca
- zaradna mjesta za koja je utvrden uvjet SSS u trajanju - tri mjeseca

Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe Grada Belog Manastira moze odluciti da se radnika
primi na rad bez probnog rada ako se na temelju radnog iskustva ili drugih okolnosti moze nedvojbeno
ocijeniti stru¢nost i sposobnost radnika.

Clanak 16.

Posebna zdravstvena sposobnost, kao uvjet za sklapanje ugovora o radu, utvrduje se sukladno
zakonskim propisima.

Clanak 17.

U Postrojbi su sistematizirani poslovi i zadace na 12 radnih mjesta s 32 izvrsitelja, od kojih su 30
radna mjesta profesionalnog vatrogasca, a koja ne moraju biti popunjena u cijelosti.

Radna mjesta s opisom poslova i zadaca koje radnici obavljaju, struénim uvjetima koje moraju
ispunjavati i potrebnim brojem izvrsitelja su sljedeca:

1. ZAPOVJEDNIK JAVNE PROFESIONALNE VATROGASNE POSTROJBE

Opis poslova:

— obavlja najslozenije poslove u Postrojbi i najsloZenije operativne poslove kod intervencija,

— predstavlja i zastupa Postrojbu,

— obavlja struéni nadzor nad Postrojbom,

— odgovoran je za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova u Postrojbi,

—  prati i uskladuje aktivnosti Postrojbe,

— organizira prikupljanje ponuda i pokreée nabavu vatrogasne i druge opreme, rezervnih dijelova,
osnovnih sredstava i sitnog inventara za potpunu opskrbljenost Postrojbe,

- radi na unapredenju preventivne i operativne djelatnosti Postrojbe u podrucju zasite od pozara,
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—  prati, analizira propise te priprema prijedloge za uskladivanje normativnih akata Postrojbe u
skladu sa istima,

—  prati i analizira stanje zastite od pozara javnih ustanova sa podru¢ja Grada Belog Manastira te
priprema prijedloge za azuriranje istih ,

— neposredno suraduje s ostalim postrojbama,

— kontaktira s vanjskim organizacijama radi vr3enja usluga osiguranja i sli¢nih poslova i odgovoran
je za njihovu realizaciju,

— vodi sloZenije vatrogasne intervencije,

— obavlja i druge poslove i zadatke koji su odredeni zakonskim i podzakonskim propisima te,
Statutom i drugim aktima Postrojbe, a sukladno planovima zastite od pozara i zakonom
propisanim mjerama.

Odgovornost:
— tijelu koje ga je imenovalo,
— tijelima drzavne kontrole koji po zakonu kontroliraju tu djelatnost
— vatrogasnom vijecu.

Stupanj i smjer stru¢ne spreme:
- mora imati najmanje kratki struéni studij ili preddiplomski stru¢ni studij u trajanju od tri
godine te najmanje pet godina iskustva na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima
Drugi posebni uvjeti:
— prema ¢lanku 51. Zakona o vatrogastvu,
— prema Clanku 14. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih
mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca,
— poloZen stru¢ni ispit za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovornostima ili ga mora poloziti u
roku od jedne godine od imenovanja ili rasporedivanja na te poslove.
- poloZen ispit za vozata "B" i "C" kategorije,
— poznavanje rada na ratunalu.

Radno iskustvo:
- najmanje 5 godina na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima.

Broj radnika na radnom mjestu: | izvrsitelj.

2. ZAMJENIK ZAPOVJEDNIKA POSTROJBE

Opis poslova:

— obavlja slozenije poslove u Postrojbi koji zahtijevaju veéi stupanj samostalnosti u izvrienju
poslova i zadataka,

- mijenja zapovjednika u njegovoj odsutnosti,

— obavlja struéni nadzor nad radom Postrojbe u odsutnosti ili po nalogu zapovjednika Postrojbe

— radi na unapredenju preventivne i operativne djelatnosti Postrojbe u podrugju zastite od pozara te
predlaZze mjere za unapredenje organizacije rada i stru¢no osposobljavanje radnika,

- odgovoran je za obavljanje operativnih poslova,

- sazapovjednikom Postrojbe prati, analizira propise te priprema prijedloge za uskladivanje
normativnih akata Postrojbe u skladu sa istima

— sa zapovjednikom Postrojbe prati i analizira stanje zastite od poZara javnih ustanova sa podrugja
Grada Belog Manastira te priprema prijedloge za aZuriranje istih

- izraduje operativne planove i brine se da izvjestaji o intervencijama budu pravilno popunjeni i
dostavljeni nadleznim tijelima,

- udogovoru sa zapovjednikom vrsi raspored radnika po smjenama,

— izraduje, provodi i nadzire provodenje programa obuke djelatnika,
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— vréi nakon svake intervencije analizu intervencija
— obavlja i druge poslove i zadatke u skladu s naravi i vrstom posla po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Odgovornost:
- zapovjedniku Postrojbe,
- tijelima drzavne kontrole koja po zakonu kontroliraju tu djelatnost.

Stupanj i smjer stru¢ne spreme: ]
- mora imati najmanje kratki struéni studij ili preddiplomski struéni studij u trajanju od tri
godine te najmanje pet godina iskustva na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima
Drugi posebni uvjeti:
— prema ¢lanku 51. Zakona o vatrogastvu,
— prema €lanku 14. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih
mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca,
— polozZen struéni ispit za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovornostima ili ga mora poloZiti u
roku od jedne godine od imenovanja ili rasporedivanja na te poslove.
— poloZen ispit za vozata "B" i "C" kategorije,
— poznavanje rada na radunalu.

Radno iskustvo:
— najmanje 5 godina na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima.

Broj radnika na radnom mjestu : 1 izvrditelj.

3. ADMINISTRATIVNI REFERENT

Opis poslova :

— obavlja slozenije poslove u Postrojbi koji zahtijevaju stru¢nost, samostalnost i odgovornost u radu,

— obavlja kontrolu knjigovodstvenih podataka, kontrolu blagajni¢kog poslovanja,

- vodi financijsko knjigovodstvo,

- uskladuje saldo knjigovodstvenih stanja,

- podnosi izvjesca,

— obavlja popratne poslove primanja i otpustanja radnika te poslove u vezi odlaska u mirovinu,

— izdaje potvrde i rjesenje po pravima iz radnog odnosa, zdravstvenog i mirovinskog osiguranja,

— odgovara za pravovremeno, stru¢no i zakonito obavljanje pripadajuéih poslova

—  knjizi sve poslovne promjene u skladu sa vaze¢im propisima, vode¢i brigu o azurnom i
kontinuiranom unosu podataka i poslovnih promjena,

— izraduje potrebna izvjes¢a, vodi poslovne knjige i odrzava bazu podataka u ra¢unalnom sustavu,
koji sluZe za analizu i planiranje,

- izvje$¢uje nadlezna tijela o financijskom stanju, poslovanju i potrebama Postrojbe,

— organizira obradu i ¢uvanje podataka i dokumentacije u papirnatom obliku i elektronskim
medijima,

— obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu zapovjednika Postrojbe, zamjenika zapovjednika
Postrojbe i voditelja smjene.

Odgovornost:
- vatrogascu - zapovjedniku Postrojbe,
- vatrogascu - zamjeniku zapovjednika Postrojbe,
- voditeljima smjene
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Stupanj i smjer stru¢ne spreme:
—  srednja struna sprema ekonomskog ili upravnog smjera sa najmanje 1 (jedna) godina radnog
iskustva u raunovodstvenim i upravnim poslovima.
Drugi posebni uvjeti:
— poznavanje rada na ratunalu.

Broj radnika na radnom mjestu: 1 izvrsitelj.

4. SPREMACICA

Opis poslova:
—  Cisti i sprema prostorije,
— obavlja i ostale poslove po nalogu zamjenika zapovjednika Postrojbe

Odgovornost:
— zapovjedniku Postrojbe,
— zamjeniku zapovjednika Postrojbe,
—  voditelju smjene

Stupanj i smjer stru¢ne spreme:
osnovna $kola

Broj radnika na radnom mjestu: 1 izvrsitelj.

Clanak 18.

Dijelatnici rasporedeni na radna mjesta pod brojem 1. do 3. rasporeduju se na rad u 8 satnom
radnom vremenu od 07,00 do 15,00 sati.

Djelatnici rasporedeni na radna mjesta pod brojem 4 rasporeduju se na rad u 8 satnom radnom
vremenu od 06,00 do 14,00 sati

Clanak 19.

NiZze navedeni djelatnici Javne vatrogasne postrojbe rade u turnusu ( 12/24, 12/48 ), s time da su
rasporedeni u Cetiri (4) smjene sukladno pravilima struke.

5. VODITELJ VATROGASNE SMJENE

Opis poslova :

— obavlja slozenije poslove u Postrojbi koji zahtijevaju veci stupanj samostalnosti u izvrsenju
poslova i zadataka uz potrebnu konzultaciju u izvrSenju radnog zadatka,

— vrdi kontrolu izvr§enja zadataka i brine se o radnoj disciplini,

— organizira rad u smjeni, organizira pravovaljano primanje dojave o nastalom dogadaju te brz i
kvalitetan izlazak na mjesto dogadaja sa odgovarajuéom opremom,

— organizira i zapovijeda u akciji gadenja, spasavanja osoba i imovine ugrozenih pozarom ili drugim
nepogodama, neposredno je odgovoran za siguran rad i zdravlje ugesnika cjelokupne akcije,

~ organizira i odgovoran je da se u¢esnici i oprema vrate u Postrojbu po izvrsenju intervencije te da
se oprema stavi u prvobitno stanje, ponovo spremna za intervenciju,

— organizira i provodi teoretsku i prakti¢nu obuku
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— vodi brigu o ispravnosti vozila i opreme za intervencije, o sigurnosti i zastiti radnika za vrijeme
rada,

- obavlja i druge poslove i zadatke u skladu s naravi i vrstom posla po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Odgovornost:
— zapovjedniku Postrojbe,
— zamjeniku zapovjednika Postrojbe.

Stupanj i smjer struéne spreme:
— najmanje 4,2 HKO vatrogasni tehnicar sa pet (5) godina radnog iskustva na poslovima
profesionalnog vatrogasca
— prednost na rasporedu na radno mjesto imati ¢e onaj radnik sa ve¢im stupnjem obrazovanja pod
istim uvjetima, ukljuujuci i visoko3kolsko obrazovanje.
—  SSS voza& motornih vozila ,,C* kategorije

Drugi posebni uvjeti:

— prema ¢lanku 51. Zakona o vatrogastvu,

— prema ¢lanku 10 ili 11. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te
radnih mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca,

- poloZen strugni ispit za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovornostima ili ga mora poloziti u
roku od jedne godine od imenovanja ili rasporedivanja na te poslove.

— poloZen ispit za vozaga "B" i "C" kategorije,

— poznavanje rada na racunalu.

Radno iskustvo:
— prema ¢&lanku 10 ili 11. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te
radnih mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca.

Broj radnika na radnom mjestu: 4 izvriitelja

6. VODITELJ VATROGASNE GRUPE - VOZAC

Opis poslova:

- obavlja prosje¢no slozene i manje slozene poslove u Postrojbi uz prethodnu konzultaciju o
njihovom izvrsenju,

— obavlja poslove vatrogasca i vatrogasca-voza¢a u akcijama gaSenja poZara, spadavanja ljudi i
imovine ugrozene pozarom ili na drugim intervencijama iz djelatnosti Postrojbe,

— rukuje opremom, spravama i sredstvima za gasenje pozara,

- po potrebi obavlja poslove dezurstva,

- prilikom primopredaje duZnosti vri kontrolu ispravnosti vatrogasnih vozila i vatrogasne opreme u
njima te o uo¢enim nedostacima obavjestava voditelja vatrogasne smjene,

— obavlja i druge poslove i zadatke u skladu s naravi i vrstom posla po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Odgovornost:
— zapovjedniku Postrojbe,
— zamjeniku zapovjednika Postrojbe.
— voditelju vatrogasne smjene
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Stupanj i smjer stru¢ne spreme:
- najmanje 4.1 HKO, vatrogasnog smjera i 4.1 HKO u zanimanju voza¢ motornog vozila

Drugi posebni uvjeti:
— prema ¢lanku 51. Zakona o vatrogastvu,
- prema ¢lanku 9. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima slozenosti poslova te radnih
mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca,
— poloZen ispit za vozata "B" i "C" kategorije.

Radno iskustvo:
— prema ¢lanku 9. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih
mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca.

Broj radnika na radnom mjestu: 4 izvrsitelja

7. VODITELJ VATROGASNE GRUPE

Opis poslova:

— obavlja prosjecno slozene i manje slozene poslove u Postrojbi uz prethodnu konzultaciju o
njihovom izvrsenju,

— obavlja poslove vatrogasca u akcijama gasenja pozara, spasavanja ljudi i imovine ugroZene
pozarom ili na drugim intervencijama iz djelatnosti Postrojbe,

— rukuje opremom, spravama i sredstvima za gasenje poZzara,

—  po potrebi obavlja poslove dezurstva,

- prilikom primopredaje duznosti vrsi kontrolu ispravnosti vatrogasne opreme, te 0 uo¢enim
nedostacima obavjestava voditelja vatrogasne smjene,

— obavlja i druge poslove i zadatke u skladu s naravi i vrstom posla po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Odgovornost:
— zapovjedniku Postrojbe,
- zamjeniku zapovjednika Postrojbe.
— voditelju vatrogasne smjene

Stupanj i smjer stru¢ne spreme:
— najmanje 4.1 HKO, vatrogasnog smjera.

Drugi posebni uvjeti:
- prema ¢&lanku 51. Zakona o vatrogastvu,
— prema ¢lanku 9. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih
mijesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca,
- polozen ispit za voza¢a "B" kategorije.

Radno iskustvo:
— prema ¢lanku 9. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih
mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca.
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Broj radnika na radnom mjestu: 2 izvrsitelja.
8. STARIJI VATROGASAC VOZAC

Opis poslova:

- obavlja prosje¢no slozene i manje slozene poslove u Postrojbi uz prethodnu konzultaciju o
njihovom izvrSenju,

- obavlja poslove vatrogasca i vatrogasca-vozaca u akcijama gasenja pozara, spasavanja ljudi i
imovine ugrozene pozarom ili na drugim intervencijama iz djelatnosti Postrojbe,

— rukuje opremom, spravama i sredstvima za ga3enje pozara,

— po potrebi obavlja poslove dezurstva,

— prilikom primopredaje duznosti vrsi kontrolu ispravnosti vatrogasnih vozila i vatrogasne opreme u
njima te o uoCenim nedostacima obavjestava voditelja vatrogasne smjene,

— obavlja i druge poslove i zadatke u skladu s naravi i vrstom posla po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Odgovornost:
- zapovjedniku Postrojbe,
— zamjeniku zapovjednika Postrojbe.
— voditelju vatrogasne smjene

Stupanj i smjer stru¢ne spreme:
— najmanje 4.1 HKO, vatrogasnog smjera i 4.1 HKO u zanimanju voza¢ motornog vozila

Drugi posebni uvjeti:
— prema ¢lanku 51. Zakona o vatrogastvu,
— prema ¢lanku 8. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih
mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca,
— poloZen ispit za vozata "B" i "C" kategorije.

Radno iskustvo:
— prema ¢lanku 8. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih
mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca.

Broj radnika na radnom mjestu: 2 izvrsitelja.
9. VATROGASAC VOZAC

Opis poslova:

— obavlja prosje¢no sloZene i manje sloZene poslove u Postrojbi uz prethodnu konzultaciju o
njihovom izvr$enju,

— obavlja poslove vatrogasca i vatrogasca-vozaca u akcijama gaSenja pozara, spasavanja ljudi i
imovine ugrozene pozarom ili na drugim intervencijama iz djelatnosti Postrojbe,

- rukuje opremom, spravama i sredstvima za gaSenje pozara,

— po potrebi obavlja poslove deZurstva,

— prilikom primopredaje duznosti vr3i kontrolu ispravnosti vatrogasnih vozila i vatrogasne opreme u
njima te o uo¢enim nedostacima obavjestava voditelja vatrogasne smjene,

— obavlja i druge poslove i zadatke u skladu s naravi i vrstom posla po nalogu neposrednog
rukovoditelja.
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Odgovornost:
- zapovjedniku Postrojbe,
- zamjeniku zapovjednika Postrojbe.
- voditelju vatrogasne smjene

Stupanj i smjer stru¢ne spreme:
~ najmanje 4.1 HKO, vatrogasnog smjera i 4.1 HKO u zanimanju voza¢ motornog vozila

Drugi posebni uvjeti:
— prema ¢lanku 51. Zakona o vatrogastvu,
— prema ¢lanku 8. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima slozenosti poslova te radnih
mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca,
— polozen ispit za voza¢a "B" i "C" kategorije.

Radno iskustvo:
— prema ¢lanku 8. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih
mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca.

Broj radnika na radnom mjestu: 8 izvrsitelja

10. STARIJI VATROGASAC SPECIJALIST

Opis poslova:

— obavlja prosje¢no slozene i manje slozene poslove u Postrojbi uz prethodnu konzultaciju o
njihovom izvr§enju,

— obavlja poslove vatrogasca u akcijama gadenja pozara, spasavanja ljudi i imovine ugrozene
poZzarom ili na drugim intervencijama iz djelatnosti Postrojbe,

~ rukuje opremom, spravama i sredstvima za ga3enje poZara,

—  po potrebi obavlja poslove dezurstva,

~  prilikom primopredaje duznosti vrsi kontrolu ispravnosti vatrogasne opreme, te o uo&enim
nedostacima obavjestava voditelja vatrogasne smjene,

— obavlja i druge poslove i zadatke u skladu s naravi i vrstom posla po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Odgovornost:
- zapovjedniku Postrojbe,
- zamjeniku zapovjednika Postrojbe.
- voditelju vatrogasne smjene

Stupanj i smjer stru¢ne spreme:
~ najmanje 4.1 HKO, vatrogasnog smjera.

Drugi posebni uvjeti:
- prema ¢lanku 51. Zakona o vatrogastvu,
— prema ¢lanku 7. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih
mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca,
- poloZen ispit za vozaca "B" kategorije.
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Radno iskustvo:
— prema &lanku 7. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih
mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca.

Broj radnika na radnom mjestu: 2 izvrsitelja.

11. VATROGASAC SPECIJALIST

Opis poslova:

— obavlja prosjeéno slozene i manje sloZene poslove u Postrojbi uz prethodnu konzultaciju o
njihovom izvrsenju,

— obavlja poslove vatrogasca u akcijama gasenja pozara, spasavanja ljudi i imovine ugrozene
pozarom ili na drugim intervencijama iz djelatnosti Postrojbe,

- rukuje opremom, spravama i sredstvima za gaenje poZara,

- po potrebi obavlja poslove dezurstva,

—  prilikom primopredaje duznosti vrsi kontrolu ispravnosti vatrogasne opreme, te o uocenim
nedostacima obavjestava voditelja vatrogasne smjene,

— obavlja i druge poslove i zadatke u skladu s naravi i vrstom posla po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Odgovornost:
— zapovjedniku Postrojbe,
— zamjeniku zapovjednika Postrojbe.
— voditelju vatrogasne smjene

Stupanj i smjer stru¢ne spreme:
— najmanje 4.1 HKO, vatrogasnog smjera.

Drugi posebni uvjeti:
— prema ¢lanku 51. Zakona o vatrogastvu,
~  prema &lanku 7. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima slozenosti poslova te radnih
mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca,
— poloZen ispit za vozata "B" kategorije.

Radno iskustvo:
— prema &lanku 7. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima slozenosti poslova te radnih
mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca.

Broj radnika na radnom mjestu: 2 izvrsitelja.
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12. VATROGASAC
Opis poslova:

— obavlja prosje¢no slozene i manje sloZzene poslove u Postrojbi uz prethodnu konzultaciju o
njihovom izvrienju,

— obavlja poslove vatrogasca u akcijama ga$enja poZara, spasavanja ljudi i imovine ugroZene
pozarom ili na drugim intervencijama iz djelatnosti Postrojbe,

— rukuje opremom, spravama i sredstvima za gaSenje poZara,

— po potrebi obavlja poslove dezurstva,

- prilikom primopredaje duznosti vr3i kontrolu ispravnosti vatrogasne opreme, te 0 uoenim
nedostacima obavjestava voditelja vatrogasne smjene,

~ obavlja i druge poslove i zadatke u skladu s naravi i vrstom posla po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Odgovornost:
— zapovjedniku Postrojbe,
- zamjeniku zapovjednika Postrojbe.
- voditelju vatrogasne smjene

Stupanj i smjer stru¢ne spreme:
- najmanje 4.1 HKO, vatrogasnog smjera.

Drugi posebni uvjeti:
- prema ¢lanku 51. Zakona o vatrogastvu,
— prema €lanku 7. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih
mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca,
— poloZen ispit za voza¢a "B" kategorije.

Radno iskustvo:
— prema ¢lanku 7. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih
mjesta i mjerilima za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca.

Broj radnika na radnom mjestu: 4 izvrsitelja.
Clanak 20.

Radnici Javne profesionalne vatrogasne postrojbe duzni su obavljati poslove i zadace u skladu s
propisima te pravilima struke i sluzbe, te su za svoj rad odgovorni zapovjedniku Postrojbe.

13



JPVP Grada Belog Manastira

VL. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Zapovjednik Javne profesionalne vatrogasne postrojbe ¢e sa radnicima zakljugiti ugovore o radu,

sukladno zakonu, ovome Pravilniku i drugim op¢im aktima Postrojbe u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 22.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustroju i nainu rada
Javne profesionalne vatrogasne postrojbe Ur. broj:2100/01-07-07-108.

Clanak 23.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne
postrojbe Grada Belog Manastira.

Beli Manastir, 20. prosinca 2024. godine
Ur. broj: 2100-1-7-24-286

Predsjednica
Vatrogasnog vije¢a

Laura Blagus Tenjeri

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 20. prosinca 2024.godine a stupio na snagu dana 28.
prosinca 2024. godine.




REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD BELI MANASTIR

Javna profesionalna vatrogasna postrojba
Grada Belog Manastira

Ur. broj:2100-1-7-24-290

Beli Manastir,24.12.2024.godine

Temeljem ¢&lanka 8.stavak 2.0Odluke o osnivanju Javne profesionalne vatrogasne
postrojbe Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj:1/100) i
¢lanka 28.stavak 2. Statuta Javne profesionalne vatrogasne postrojbe Grada Belog Manastira,
Ur. broj:2100/01-07-21-233 od 13. rujna 2021.godine, Vatrogasno vije¢e Javne profesionalne
vatrogasne postrojbe Grada Belog Manastira na 22. sjednici odrzanoj 20. prosinca, donijelo

je.

RJESENJE
o0 imenovanju povjerenstva za popis osnovnih sredstava i sitnog inventara
Javne profesionalne vatrogasne postrojbe Grada Belog Manastira za 2024. godinu
|

U povjerenstvo za popis osnovnih sredstava i sitnog inventara Javne profesionalne
vatrogasne postrojbe Grada Belog Manastira za 2024. godinu imenuju se:

1. Goran Kerovec - predsjednik
2. Vladimir Redzep - ¢lan
3. Aleksandar Lozanov - ¢lan
II
Povjerenstvo iz tocke I ovog RjeSenja ima obvezu da, u skladu s odgovaraju¢im
propisima, izvr$i popis osnovnih sredstava i sitnog inventara u prostorijama Javne
profesionalne vatrogasne postrojbe Grada Belog Manastira, Vladane Desnice 2.
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Izvjedée sa popisnim listama dostaviti ¢e knjigovodstvenom servisu najkasnije do
20. sije¢nja 2025. godine.

v

Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donosenja.

Zapovjed ik:

Goran Bartoli¢,dipl.ing.sig.

Dostavljeno:
1. Imenovanima iz to¢ke I, svima
2. Arhiva, ovdje



